
Messen. 
Verstehen. 
Verändern.

Klare Orientierung scha�en
Machen Sie Kultur, Führung und Zusammenarbeit 
datenbasiert sichtbar.

Prioritäten mit Wirkung setzten
Erkennen Sie die Themen mit dem
größten Hebel für Ihre Organisation.

Mitarbeitenden-Vertrauen stärken
Zeigen Sie, dass Feedback ernst genommen und 
umgesetzt wird und binden Sie Mitarbeitende ein.

Perspektiven
der Mitarbeiten-

den sichtbar 
machen

Strukturierte 
Befragung als 

fundierte 
Datengrundlage.

Ergebnisse 
einordnen und 
Entwicklungs-
felder kennen
Benchmarks und 

Unternehmskontext 
zu einem klaren 

Lagebild verbinden.

Priorisieren 
und in 

Maßnahmen 
umsetzen

Die wichtigsten 
Hebel in konkrete 

Schri�e über-
führen.

Umsetzung 
begleiten 

und Wirkung 
sichern

Veränderung 
mit Führung, 

Formaten und Review 
im Alltag verankern.

Fortschri� messen, 
Entwicklung über-

prüfen und Wirkung 
belegen.

Zwei Stärken. Ein Angebot.

5 Schri�e. Nachhaltige Wirkung.

Greifbare Erkenntnisse. Klare Prioritäten. Wirksame Umsetzung.

Unsere Vorgehensweise

Sie haben Interesse? Kontaktieren Sie uns für mehr Infos und Details zum Angebot:  gptw@oesb.at

Great Place to Work liefert 
Befragung und Benchmarking.

ÖSB Consulting begleitet
Priorisierung, Beratung und Umsetzung.

Kultur und Performance optimieren
Steigern Sie die Produktivität durch
Abbau von Reibungsverlusten.

Führungskrä�e befähigen
Sparen Sie Kosten, in dem Sie Vertrauen stärken.

Veränderung verankern
Sichern Sie Verbindlichkeit mit klarem 
Entwicklungspfad.

Re-Measurement




