
Messen. 
Verstehen. 
Verändern.
Vom Feedback  
zu nachhaltigen  
Veränderungen.



Individuell abgestimmt  
auf Ihr Unternehmen
Das Kombiangebot von Great Place To Work 
und ÖSB Consulting wird individuell auf die 
Größe, Struktur und Anforderungen Ihres 
Unternehmens abgestimmt und bietet eine 
umfassende Begleitung auf dem Weg zu einer 
zukunftsfähigen Unternehmenskultur. 

•	 Mitarbeiter*innenbefragung mit 
wissenschaftlich fundierter Methodik – für 
aussagekräftige Einblicke.

•	 Chance auf die Auszeichnung „Bester 
Arbeitgeber Österreichs“ – zur Stärkung 
der Positionierung am Arbeitsmarkt.

•	 Laufzeit von ca. 12 Monaten – für eine 
nachhaltige und gezielte Umsetzung.

•	 Durchgängige Betreuung – für individuelle 
Unterstützung des gesamten Prozesses.

•	 Großer Expert*innenpool – für vielfältige 
Perspektiven, praxisnahes Know-how und 
individuelle Lösungen.

Sie haben Interesse?  
Kontaktieren Sie uns für mehr Infos  
oder ein unverbindliches Erstgespräch  
per E-Mail gptw@oesb.at

mailto:gptw%40oesb.at?subject=


Messen. 
Verstehen. 
Einordnen.

Great Place To Work macht 
Handlungsfelder sichtbar.

Klare Orientierung gewinnen
Machen Sie Kultur, Führung und 
Zusammenarbeit datenbasiert 
sichtbar.

Prioritäten mit Wirkung setzen
Erkennen Sie die Handlungsfelder  
mit dem größten Nutzen für Ihre 
Organisation.

Mitarbeitenden-Vertrauen stärken
Zeigen Sie, dass Feedback ernst 
genommen und umgesetzt wird.



4 Schritte für  
nachhaltige Wirkung 

Auswertung und Einordnung 
verdichtet Ergebnisse zu einem  

klaren Lagebild.

Umsetzung und Verankerung 
sichert Wirkung durch klare  

Verantwortlichkeiten und Begleitung.

Re-Measurement
belegt Fortschritte und Entwicklungen.  

(optional)

Mitarbeitenden-Befragung
 liefert belastbare Daten und ein ein  

umfassendes Stimmungsbild.

Analyse und Priorisierung
identifiziert Entwicklungsfelder für wirksame Maß-

nahmen.



Priorisieren. 
Entwickeln. 
Umsetzen.

ÖSB Consulting macht aus 
Handlungsfeldern Ergebnisse.

Kultur und Performance 
gemeinsam entwickeln
Steigern Sie die Produktivität durch 
Abbau von Reibungsverlusten.

Führungskräfte handlungsfähig 
machen
Senken Sie Kosten, indem Sie 
Vertrauen stärken.

Veränderung nachhaltig verankern
Steigern Sie die Wirksamkeit von 
Maßnahmen durch klare Verant-
wortlichkeiten.
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Great Place To Work  
liefert Befragung  
und Benchmarking.

ÖSB Consulting  
begleitet Priorisierung,  
Beratung, Umsetzung. 

Weitere Informationen unter:  
www.oesb.at/#gptw
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