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Messen. Verstehen. Verdandern — D
onsulting
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N A Klare Orientierung gewinnen O (C% o  Kulturund Performance
A Machen Sie Kultur, FUhrung und %‘a gemeinsam entwickeln
%2 Zusammenarbeit datenbasiert sichtbar. Steigern Sie die Produktivitdt durch
Abbau von Reibungsverlusten.
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Te— Prioritdten mit Wirkung setzen .' 6Sb Fuhrungskrafte handlungsfahig
— e _ . O machen
—— rkennen Sie die I:IondlungsfeIFier'm|t dem .. Consulting S
grof3ten Nutzen fur lhre Organisation. ('I.n‘: Senken Sie Kosten, indem Sie Vertrauen
starken.
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00O  Mitarbeitenden-Vertrauen stérken O Veranderung nachhaltig verankern

Steigern Sie die Wirksamkelit von MalBBnahmen

q v Zeigen Sie, dass Feedback ernst genommen
|| | 1 durch klare Verantwortlichkeiten.

und umgesetzt wird. Zwei Stdrken. Ein Angebot

Great Place To Work liefert Befragung und Benchmarking.

\ J OSB Consulting begleitet Priorisierung, Beratung und \. J
Umsetzung.

Vorgehensweise
4 Schritte fur nachhaltige Wirkung
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Mitarbeitenden- Auswertung und Einord- Priorisieren und in Umsetzung begleiten und Re-Measurement
Befragung nung der Ergebnisse MaBnahmen libersetzen Wirkung sichern (optional)

Belastbare Daten und ein Benchmarks und Unterneh- Die wichtigsten Handlungs- Verdnderung mit FUhrung, Fortschritt messen, Entwicklung
umfassendes Stimmungsbild menskontext zu einem klaren felder identifizieren un in Formaten und Review im Alltag uberprufen und Wirkung
generien. Lagebild verbinden. MaBnahmen uberfuhren. verankern. belegen.

Greifbare Erkenntnisse. Klare Prioritaten. Wirksame Umsetzung

Sie haben Interesse? Kontaktieren Sie uns fur mehr Infos zum Angebot: gptw@oesb.at
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