AMS IMPULS-LOUNGES

Ein Angebot des AMS Oberosterreich im Rahmen des betrieblichen Impulsprogramms

#weiter — gemeinsam mit dem AMS neue Trends am Arbeitsmarkt entdecken!

Das AMS Oberésterreich 1adt Sie im zweiten Halbjahr 2025 wieder zu den AMS Impuls-Lounges ein.
Die kostenfreie Online-Veranstaltungsreihe findet stets mittwochs von 14:00 bis 15:30 Uhr statt. In
den Online-Lounges erwarten Sie spannende Impulsvortrage und Praxisbeispiele zu aktuellen
Trends am Arbeitsmarkt und ein interaktiver Austausch mit anderen Unternehmen und dem AMS
Service fur Unternehmen.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Uber diesen Anmeldungslink kénnen Sie Ihre Teilnahme an den Impuls Lounges registrieren oder
nutzen Sie folgenden QR-Code Uber ihr Handy:

Weitere Informationen zum AMS Impuls-Qualifizierungsverbund Oberdsterreich
finden Sie auf unserer Webseite https://impuls-qv.at/oberoesterreich.

FUr Rickfragen kontaktieren Sie bitte iqv-oberoesterreich@oesb.at

AMS Impuls Lounge #weiter zukunftsorientiert am 08. Oktober 2025

% Strategien fur die Zukunft: Fachkrafte halten und binden in bewegten Zeiten
Wirtschaftliche Unsicherheit, Fachkraftemangel, technologische Entwicklungen und gesellschaftlicher Wandel
stellen Unternehmen zunehmend vor die Herausforderung, qualifiziertes Personal nicht nur zu gewinnen, sondern
auch langfristig zu binden. Neue Generationen bringen veranderte Wertvorstellungen und Anspriichen an Arbeits-
rahmenbedingungen mit, traditionelle Konzepte stoflen an Grenzen. Arbeitgeberattraktivitat wird damit zum
strategischen Erfolgsfaktor — kulturell, strukturell und in der Fiihrung.

Wie kdnnen sich Unternehmen in einem zunehmend komplexen Umfeld als attraktive_r Arbeitgeber_in positio-
nieren? Immer wieder ricken dabei zentrale Themen in den Fokus: Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglich-
keiten, moderne Arbeitsbedingungen, Work-Life-Balance, Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Diversitat, Inklu-
sion, Chancengleichheit, wertschatzender Umgang, sinnstiftende Tatigkeiten, Change-Management und Nach-
haltigkeit. Doch wie lassen sich diese Schlagworter mit Leben fullen? Welche Maflnahmen passen zum eigenen
Betrieb? Welche Prozesse, Instrumente braucht es — und wo besteht der grofte Handlungsbedarf?

Die AMS Impulsberatung fiir Betriebe (IBB) unterstitzt dabei, konkrete Antworten auf diese Fragen zu finden
und individuell passende Lésungen zu entwickeln. In dieser Lounge erfahren Sie anhand praxisnaher Beispiele,
wie es gelingt, auch in herausfordernden Zeiten Mitarbeitende zu halten, neue Talente anzuziehen und eine
starke Arbeitgebermarke aufzubauen — als Basis fir eine zukunftsfahige Unternehmensentwicklung.

Referenten: Mag.? Silvia Hirschberger und Marco Donner, MSc - OSB Consulting

Vorstellung des AMS Impuls-Qualifizierungsverbund Oberésterreich (IQV), AMS Produkte und Impuls-
beratung fiir Betriebe (IBB).
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AMS Impuls Lounge #weiter gesund am 05. November 2025

+ Betriebliche Gesundheit als Erfolgsfaktor: Gesundheitsfordernde Fiihrung und
nachhaltige Personalentwicklung

Die Gesundheit der Mitarbeitenden entwickelt sich zunehmend zu einem strategischen Erfolgsfaktor fir Unter-
nehmen. Steigende Krankenstande, mentale Erschopfung und hohe Fluktuation zeigen: Arbeitsfahigkeit entsteht
nicht von selbst. Wer sie erhalten will, muss Gesundheit neu denken - als Fiuhrungsaufgabe, als Teil der Unter-
nehmenskultur und als strategisches Handlungsfeld.

Ein integrierter Ansatz ist entscheidend: Pravention, starkende Fihrung und klare Strukturen, die Belastungen
friihzeitig erkennen und begegnen. Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) verbindet gesundheitsfor-
derliche Arbeitsbedingungen mit strategischer Personalentwicklung und macht Gesundheit so zur Investition in
Leistungsfahigkeit, Motivation und Bindung. Erganzt durch das Betriebliche Eingliederungsmanagement
(BEM) entsteht ein System, das praventiv und individuell wirkt — etwa bei langerer oder wiederholter Erkrankung.

In dieser Lounge erfahren Sie, wie Unternehmen und Flhrungskrafte Gesundheit gezielt und nachhaltig fordern
kénnen. Praxisnahe Beispiele zeigen, wie gesunde Fihrung, BGM und BEM zusammenwirken, um Motivation,
Teilhabe und Leistungsfahigkeit langfristig zu sichern — und so einen wichtigen Beitrag zur Zukunftsfahigkeit
von Unternehmen leisten.

Referentinnen: Mag.2 Doris Mandl, MA und Gabriele Burket - Fit2Work fur Betriebe

Vorstellung des AMS Impuls-Qualifizierungsverbund Oberosterreich (IQV), AMS Produkte und fit2work-
Programm.

L
AMS Impuls Lounge #weiter intelligent am 10. Dezember 2025
% Kiunstliche Intelligenz im Unternehmensalltag — Potenziale verstehen und nutzen

Klnstliche Intelligenz ist spatestens seit ChatGPT in aller Munde. Die Nutzenpotenziale sind gigantisch und es
ist zu erwarten, dass Kl die Wirtschaft und die Arbeitswelt deutlich und nachhaltig transformieren wird. Dabei geht
es langst nicht nur um Chatbots oder Sprachmodelle: KI umfasst ein breites Spektrum an Technologien, deren
Anwendungsmadglichkeiten vielfaltig und oft deutlich komplexer sind.

In dieser Lounge erhalten Sie einen kompakten Einblick in die zentralen Konzepte von Kl und einen Blick hinter
die Kulissen von ChatGPT & Co. Aufbauend auf diesen Grundlagen werden praxisnahe Einsatzszenarien
vorgestellt — von bereits etablierten Losungen bis hin zu innovativen Anwendungen, die in naher Zukunft Einzug
in Unternehmen halten kdnnten. Ziel ist es, Orientierung zu geben, Potenziale zu erkennen und ein Verstandnis
fur die sinnvolle Integration von KI-Technologien im Unternehmenskontext zu schaffen.

Referent: FH-Prof. Univ.-Doz. DI Dr. Ulrich Bodenhofer - FH Oberosterreich

Vorstellung des AMS Impuls-Qualifizierungsverbund Oberosterreich (IQV) und AMS Produkte.
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