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BILDUNGSNETZWERK

Mit dem ,Bildungsnetzwerk Seminarprogramm Gesundheitsférderung® bietet der
Fonds Gesundes Osterreich (FGO) seit iber 20 Jahren ein vielfiltiges Fort- und
Weiterbildungsprogramm fir alle in der Gesundheitsférderung tatigen Personen an.

Die OSB Consulting wurde mit der Organisation und Abwicklung des
Seminarprogramms der Bundeslander Oberdésterreich, Niederdsterreich, Karnten
betraut. Die Seminare vermitteln sowohl inhaltliches Know-how als auch eine breite
Palette fachlicher, methodischer und sozialer Qualifikationen, die flir die Planung und

Umsetzung guter Gesundheitsforderungsprojekte erforderlich sind.

ANGEBOTE 2023 fiir Niederosterreich, Oberosterreich und Karnten auf einen Blick

25./26. April: Fit 4 Social Media -Inhalte mit gesundem Biss! / Kraig, Kdrnten

27 .April/4.Mai: Working together - langer gesund im Betrieb durch
gesundheitsforderliche, alternsgerechte Arbeitsbedingungen/
online

23./24. Mai: Kreativ auf Knopfdruck — geht das? / Kraig, Karnten

06./07. Juni: Picturidoo interaktiv: Einfliihrung in die visuelle Kommunikation,

Bilder als Schlusselfaktor fiir gelingende Moderationen, Trainings,
Vortrage/ Wr. Neustadt, Niederosterreich

12./13. Juni: Aktiv bis ins Alter - Powertrio flir Ihre kérperliche und geistige
Fitness: Kraftvolle Muskeln, aktive Faszien und ein waches Gehirn
/ Linz, Oberosterreich

13./14. Juni: Wie aqil soll’s denn sein? Agiles Projektmanagement in der
Gesundheitsférderung - Chancen und Grenzen/ online

14./15. Juni: Ldhr  Auftritt  bitte® - wie es gelingt Menschen flr
Gesundheitsforderung zu begeistern / Linz, Oberosterreich

20./21. Juni: Praxis pur. Reden wir miteinander! Lésungsfokussiert und
wertschatzend kommunizieren / Kraig, Kdarnten

29./30. Juni: Das WIR im Dorf bewusst gestalten — MITEINANDER und
FUREINANDER/ Radenthein, Kérnten

04./05. Juli: Workshops kreativ moderieren und den Teamgeist stirken! / Linz, NO

11./12. Juli: Flexible Arbeit und Gesundheit: Wie gestalte ich flexible
Arbeitsbedingungen gesundheitsforderlich? / Kraig, Karnten
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11./12. Juli: Body Positivity: Konkrete Schritte zur Koérperakzeptanz und
Gesundheitsférderung in der Praxis fir Kinder und Jugendliche /
Linz, Oberosterreich

29./30. August: Gewaltfreie Kommunikation — Gemeinsam anders verstehen / St.
Po6lten, Niederosterreich

22./29. September: ,Kommunikation - Selbstwert - Kongruenz": Konzepte und
Perspektiven von Virginia Satir als Basis gesunder Lebenswelten
fur Kinder / online

04./05. Oktober:  Zukunftskompetenz Flexibilitdt: Sich selbst und andere in Zeiten
der Veranderung gezielt starken / St. Pélten, Niederosterreich

09./10. Oktober: MentalReal: vom Mentalen zum Realen in der
Gesundheitsférderung Strategien, um von der Vision hin zur
Manifestation und zur Umsetzung zu kommen! / Kraig, Karnten

16./19. Oktober: Lernen in Begegnung - Lernen in Bewegung: Wie wir Wissen
bewegt (end)vermitteln und uns aneignen kénnen - ein Leitfaden
fir Trainings, Moderationen und Unterricht / St. Pdlten,
Niederosterreich

17./18. Oktober: Nimm' s nicht so persdnlich — The Work von Byron Kathie / Linz

13./14. November: Der achtsame Weg zu Resilienz und innerer Starke / Kraig, Karnten

14./15. November: Typgerechte Kommunikation und Motivation anhand des D-I-S-G
Modells in der Gesundheitsférderung / Linz, Oberdsterreich

16./17. November: Chancen und Risiken der spaten Freiheit — Gesundheitsforderung
far und mit alteren Menschen / Wr. Neustadt, Niederosterreich

29./30. November: Evaluation in der Gesundheitsférderung — innovative & kreative
Methoden, die SpaB machen / Linz, Oberosterreich

06./07. Dezember: Appreciative Inquiry: oder die Kunst Juwelen im Team zu
schirfen / St. Polten, Niederosterreich
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Fit 4 Social Media - Inhalte mit gesundem Biss!

Content counts. Optik punktet! Digitaler Mehrwert in Wort und Bild. Gesunde Inhalte
in Text und Bild in den Sozialen Medien - gehaltvoll und knackig. Im Seminar geht es
um visuelles Storytelling in Wort und Bild auf den digitalen Medien. Denn: Bei Posts
und Beitragen ist es wie beim Essen. Gesund ist gut, aber das Auge liest mit. Die
Verbindung von originellen Fotos, Texten und einer koharenten Farbensprache zieht
Aufmerksamkeit auf sich und bewirkt einen hoheren Wiedererkennungswert.

Wir erforschen die Kunst, mit einfachen Mittel, Ideenreichtum und einer Prise Humor
themenbezogene Fotos und Texte zu gestalten und zu kombinieren.

e Kreatives Schreiben und Wege zu mehr Klarheit, Kiirze und Lebendigkeit

e Wirksame Elemente & Stilmittel bei Online-Texten

¢ Digitales Fotografieren mit Inhaltsbezug, Humor und Persénlichkeit

e Visuelles Storytelling mit der Kombination von Kurztext und Fotografie

e Erstellen von einfachen Grafiken mit Markenbewusstsein in Schrift, Farbe und
Stil

e EinfUhrung in die Grundprinzipien der digitalen Fotografie und in die Grafik-
Design Plattform Canva,

e kreative Gestaltung von digitalen Fotografien zu eigenen Themen,

e Erstellen von eigenen Grafiken aus Text und Foto,

e Anpassung der GrdBe an verschiedene Online-Formate wie Story, Beitrag, FB-
Event ...,

e kreative Schreib- und Grafikkenntnisse, die die Teilnehmenden ins eigene
berufliche Umfeld mitnehmen und selbst anwenden kdnnen.

Methoden: Wechsel von Plenums-, Kleingruppen- und Einzelarbeit, Lehrgesprache,
Kreativitatstechniken, Erfahrungsaustausch und Dialog im Plenum.

Zielgruppe: Alle, die Interesse an der kreativen Fotografie und Textarbeit haben und
ihre Inhalte professionell online und in den sozialen Medien prasentieren wollen.

Referentin: Mag.? Eva Lepold
Termin: 25.und 26. April 2023, jeweils 9 bis 17 Uhr
Seminarort: Seminardom Aurora, 9311 Kraig

Kosten: € 100,--

Anmeldung: https://weiterbildungsdatenbank.fgoe.org/ (zuerst als Benutzer*in
registrieren, dann anmelden)

Riickfragen: Birgit Kiiblbéck, birgit.kueblboeck@oesb.at
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Working together - Ilanger gesund im Betrieb durch

gesundheitsforderliche, alternsgerechte Arbeitsbedingungen

Beschreibung und Inhalt:

e Die unterschiedlichen Generationen: wie sind sie gepragt, welche Vorurteile
haben wir, wie kénnen unterschiedliche Generationen gut zusammenarbeiten

¢ Die Rolle der Flhrungskraft: wie kann alternsgerechtes,
gesundheitsforderliches Flhren funktionieren, welche Mdglichkeiten haben
Flihrungskrafte

e Instrumente aus der Personalentwicklung, um Arbeitsfahigkeit im
Unternehmen vom Einstieg bis zur Pension zu férdern

Ziele: Sensibilisierung fir die unterschiedlichen Bedirfnisse der Generationen — auch
im Rahmen der Gesundheitsforderung, Erlernen von Methoden flr gute
generationenlbergreifenden Zusammenarbeit, Austausch und Voneinander lernen

Methoden: Theorie-Inputs, Einzel-, GroB- wund Kleingruppenibungen mit
gruppendynamischen Moderationsmethoden, Reflexion, kollegialer
Erfahrungsaustausch

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen im HR, Flhrungskrafte, Projektleitungen,
Berater*innen, Gemeindevertreter*innen in unterschiedlichen Settings - Gemeinden,
Organisationen, Unternehmen

Referent/Trainer: Mag. Markus Pebdéck

Termin: 27. April und 4. Mai 2023, jeweils 9-13 Uhr - Abstand zw. den Tagen flr den
Transfer des Gelernten in die Praxis

Ort: Online Seminar - Link wird nach Anmeldung gesandt
Kosten: € 100,--

Anmeldung: https://weiterbildungsdatenbank.fgoe.org/ (zuerst als Benutzer*in
registrieren, dann anmelden)

Riickfragen: Birgit Kiiblbdck, birgit.kueblboeck@oesb.at
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Kreativ auf Knopfdruck? Geht das? Oder ist das ein Marketing-Gag?

Neue Ideen, neue Losungen, neue Methoden kommen anders als angenommen. Das
Seminar ist eine Einladung, die alten Pfade zu verlassen und Neues auszuprobieren.
Mit Freude und Experimentiergeist. Denn: Kreative haben eins gemeinsam. Sie haben
Mut zum Ausprobieren. Scheitern gibt es nicht. Jedes Tun ist ein Schritt zu neuen
Horizonten.

Wir arbeiten mit einem bunten Spektrum an erprobten Kreativitatstechniken. Diese
unterstitzen uns, Gedanken neu zu strukturieren und Neues auszuprobieren. Sei es
beim Spinnen von Ideen, Entwickeln von Texten, Planen von Aktivitaten oder
Prasentieren von Ergebnissen.

Der Workshop vermittelt einen bunten Werkzeugkoffer an Methoden, die sich im
beruflichen Alltag allein, im Team und mit verschiedenen Zielgruppen durchflihren
lassen. Kreativitat braucht den Freiraum, um sich zu entfalten. Diesen erforschen wir
gemeinsam flir mehr Leichtigkeit im Tun. Gestaltungsfreude garantiert!

¢ Interessante Grundlagen zur Kreativitatsforderung erfahren
Kreativitatstechniken wie Analograffiti, Raume-der-Kreativitdat, 6 Farben-
Denken, ABC-Liste

e Ideenreiche, interaktive Gruppenarbeitsformen (Mindmapping, bunte
Moderations-Techniken, aktive Kurzpausengestaltung, ...)

o Kreativitatsférdernde Rahmenbedingungen (Bewegung, inspirierende Orte,
Zeit und MuBe, wohlwollendes Umfeld, Mut zum Scheitern - denn es wird
nicht eintreten, ...

Ziele: Vermittlung eines bunten Methoden-Koffers, kreativen Freiraum erforschen mit
mehr Leichtigkeit im Tun, Gestaltungsfreude erleben.

Zielgruppe: Interessierte am Thema Kreativitat und dessen Auswirkungen auf
unsere Gesundheit, Projektleiter*innen, Mitarbeiter*innen in gesundheitsférdernden
Projekten

Methoden: zahlreiche Kreativitatstechniken, einfache Visualisierungs- und
Zeichenibungen, Moderationsmethoden, in- und outdoor-Aktivitéten, Bewegungs-
und Entspannungstechniken, Teamspiele, einfache Ubungen aus dem Improtheater
zur aktiven Kurzpausengestaltung

Referentin: Mag.? Margit G. Bauer-Obomeghie, MBA

Termin: 23. und 24. Mai 2023, jeweils 9 bis 17 Uhr

Seminarort: Seminardom Aurora, 9311 Kraig

Kosten: € 100,--

Anmeldung: https://weiterbildungsdatenbank.fgoe.org/ (zuerst als Benutzer*in
registrieren, dann anmelden)

Riickfragen: Birgit Kiblbéck, birgit.kueblboeck@oesb.at
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Picturidoo interaktiv: Einfiihrung in die VISUELLE KOMMUNIKATION

Bilder als Schliisselfaktor fiir gelingende Moderationen, Trainings,

Vortrage

(Be-)greifbare Bilder machen komplexe
Informationen verstandlich, schaffen Klarheit
und ein gemeinsames Verstiandnis. Dabei ist der
Einsatz der visuellen Sprache Prozess und Produkt
in einem: handgezeichnete Bilder sind auch ein
effektives, anregendes Denk- und —
Dialogwerkzeug in der Arbeit mit Gruppen.

e Das visuelle Alphabet - die Basisstrukturen der visuellen Sprache

e einfache visuelle Elemente flr belebende Flipcharts: Schrift | Gliederungs-
punkte | Farben | Container & Rahmen | Schatten | Pfeile | Dynamikelemente

¢ Menschen & Symbole mit wenigen Strichen darstellen

e Templates: groBformatige, grafische Bildvorlagen zur Themenorientierung
(Agenda, Infografiken), Themenbearbeitung (Analyse, Brainstorming) und
Ergebnissicherung (Dialogrunden, Handlungsplan, Reflexion)

¢ Good Practice Beispiele aus der Praxis als Inspiration flr Ihre aktuellen
Themen

o Digitale Einsatzmdglichkeiten

Ziele: Erwerb von Methoden zur partizipationsférdernden, kreativen Moderation,
Erkennen konkreter Anwendungsmadglichkeiten flir die Vermittlung von
gesundheitsférderlichen Inhalten.

Methoden: Lehrimpulse im Wechsel mit praktischer Anwendung, Einzel- und
Kleingruppenarbeit. Kreativitatsiibungen. Verbinden der Visualisierungswerkzeuge
mit eigenen, aktuellen Themen aus Ihrem Arbeitskontext. Es sind weder Zeichentalent
noch Vorkenntnisse erforderlich!

Zielgruppe: Gesundheitsférder*innen, Berater*innen, Projektleiter*innen und -
mitarbeiter*innen und alle Interessierten

Referentin: Ing" Edith Steiner-Janesch MSc, brightpicture Unternehmensberatung
Termin: 6. und 7. Juni 2023, jeweils 9-17 Uhr

Ort: Bildungszentrum St. Bernhard Domplatz 1, 2700 Wiener Neustadt (das
Seminarzentrum ist offentlich gut erreichbar - ca. 15 Gehminuten vom Bahnhof
entfernt)

Kosten: € 100,--

Anmeldung: FGO-Weiterbildungsdatenbank (fgoe.org) (zuerst als Benutzer*in
registrieren, dann anmelden)

Riickfragen: Birgit Kiblbéck, birgit.kueblboeck@oesb.at
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Aktiv bis ins Alter - Powertrio fiir Ihre korperliche und geistige Fithess
- Kraftvolle Muskeln, aktive Faszien und ein waches Gehirn - die
perfekte Kombination fiir gesundes Alter werden

Im Seminar werden Methoden vermittelt wie geistige und kérperliche Fithess bis ins
hohe Alter geférdert werden kdénnen.

e Anatomische und sportwissenschaftliche Grundlagen
e Bewegungsempfehlungen der WHO und der Gesundheit Osterreich GmbH
e Gehirn-Training" fur geistige Fitness bis ins hohe Alter

e Mit welchen wissenschaftlich untersuchten mentalen Techniken aus der
Hirnforschung kénnen wir unser Bewegungsverhalten beeinflussen?

¢ Welche Bewegungsformen bieten einen optimalen Schutz vor
Pflegebedurftigkeit im Alter?

e Welche Ausdauer-, Kraft- und Koordinationstiibungen eignen sich auch fir
altere Menschen?

e Erstellen von Stundenbildern flr die ersten Trainings- und Kurseinheiten

Ziele: Erlernen von Methoden zur Férderung von geistiger und koérperlicher Fitness
im Alter, Sensibilisierung fir die Bedeutung regelmaBigen Trainings

Methoden: Theorieinput, Diskussion, Einzel- und Gruppenarbeit (Entwicklung
maoglicher Stundenbilder), eigene Anwendung und Ausprobieren

Zielgruppe: Multiplikator*innen die Bewegungskurse flr altere Menschen in ihrem
beruflichen, betrieblichen oder gemeinschaftlichen Umfeld (BGF, gesunde
Nachbarschaft, gesunde Gemeinde) anbieten wollen, Selbstanwender*innen, die
wieder mehr Bewegung in ihren Alltag bringen wollen.

Trainerin/Referentin: Dr." Elisabeth Barta-Winkler
Termin: 12. und 13. Juni, jeweils 9 - 17 Uhr

Ort: Elisana, MuseumstraBe 31a, 4020 Linz

Kosten: € 100,--

Anmeldung: FGO-Weiterbildungsdatenbank (fgoe.org) (zuerst als Benutzer*in
registrieren, dann anmelden)

Riickfragen: Birgit Kublbdck, birgit.kueblboeck@oesb.at
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Wie agil soll’'s denn sein? Agiles Projektmanagement in der

Gesundheitsforderung - Chancen und Grenzen

Projekte in der Gesundheitsférderung brauchen eine hohe Flexibilitat, was nicht
zuletzt an den sich schnell wandelnden Rahmenbedingungen liegt. Das agile
Projektmanagement ertffnet dabei die Mdglichkeit, friihzeitig, flexibel und schnell auf
veranderte Projektanforderungen reagieren zu kénnen.

¢ Was ist agiles Projektmanagement, was sind agile Prinzipien
e Uberblick Gber die wichtigsten Tools im agilen Projektmanagement

e Wie konnen agile Methoden mit einem klassischen Projektmanagement
kombiniert werden?

e Wie funktioniert dies im hybriden oder remoten Setting

Ziele: Kennenlernen von Methoden aus dem Agilen Projektmanagement, Wissen
wann welche Methode eingesetzt werden kann

Methoden: Impulsreferate, Videos, Einzel- und Gruppenarbeiten, praktische
Ubungen, Fallstudien

Zielgruppe: Projektleiter*innen, -mitarbeiter*innen, Gesundheitsbeauftrage, alle
Interessierten

Trainer/Referent: Mag. Markus Pebdck

Termin: 13. und 14. Juni 2023, jeweils 9 - 13 Uhr
Ort: online, Link wird nach der Anmeldung zugesandt
Kosten: € 100,--

Anmeldung: FGO-Weiterbildungsdatenbank (fgoe.org) (zuerst als Benutzer*in
registrieren, dann anmelden)

Riickfragen: Birgit Kiblbdck, birgit.kueblboeck@oesb.at
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~Ihr Auftritt bitte"- wie es gelingt Menschen fiir Gesundheitsforderung
zu begeistern
Ob Botschaften nur oberflachlich ankommen oder ob es gelingt zu ,begeistern®
entscheidet sich auf einer Ebene, die zu einem groBen Teil auBerhalb der inhaltlichen
Vorbereitung liegt. Einstimmung auf die Zielgruppen und deren heterogene
Bedlrfnisse, sowie professionelle Inhaltsaufbereitung ist unverzichtbare Erfolgsbasis.
Damit ein Funke Uberspringen kann braucht es aber mehr als Inhalt und

Prasentationsmethode, es braucht zunachst eine ,férdernde Atmosphdare™ die den
Boden aufbereitet und die folgt der eigene Haltung, Einstellung und Authentizitat.

Dieser Seminarworkshop vermittelt neue Perspektiven und bietet praxiserprobte
Tipps und Mdéglichkeit am eigenen Prasentations/Vermittlungsstil gezielt zu arbeiten.

Ziele:

e Wirkfaktoren im Kontakt — Menschen abholen und Interesse gewinnen

e Methoden kennenlernen, um Menschen flr Gesundheitsférderung zu
begeistern

e Bewusste Gestaltung der Gesprachs- und Prasentationsatmosphare

e Formen der Wahrnehmung, Kommunikationsstile und deren Wirkung nach
V.Satir

e Sensibilisierung der Selbstwahrnehmung - Kérpersinn und Empathie

Methoden: Theorie-Inputs und erlebnisorientiertes Erkunden der Prinzipien der
Alexandertechnik, Bearbeitung und Diskussion von Praxisbeispielen, Selbstreflexion,
kollegiales Feedback, Gruppenarbeit und Austausch im Plenum, Einbeziehung der
Kdrperwahrnehmung, Tipps zur Selbsthilfe fur jeden Auftrittsmoment!

Bitte bequeme Kleidung (Kérperwahrnehmungsibungen ohne  sportliche
Anforderung) und Entdeckungsfreude mitbringen.

Zielgruppe: Menschen in fdérdernden und beratenden Berufen (Beraterinnen,
Padagoginnen, Fihrungskrafte...)

Referentin/Trainerin: Mag.? Ursula Zidek-Etzlstorfer
Termin: 14. und 15. Juni 2023, jeweils 9-17 Uhr

Ort: Elisana, MuseumstraBe 31a, 4020 Linz

Kosten: € 100,--

Anmeldung: FGO-Weiterbildungsdatenbank (fgoe.org) (zuerst als Benutzer*in
registrieren, dann anmelden)

Riickfragen: Birgit Kiblbéck, birgit.kueblboeck@oesb.at



https://weiterbildungsdatenbank.fgoe.org/events/display/display/epk/2418
mailto:birgit.kueblboeck@oesb.at

O
Fonds Gesundes B osb
Osterreich

-. Consulting

Praxis pur. Reden wir miteinander!

Losungsfokussiert und wertschiatzend kommunizieren

Wenn wir der gleichen Meinung sind, das gleiche Ziel und die gleichen Ansichten
haben, dann scheint das Miteinander einfach zu sein. Schnell sind die Eckpunkte
besprochen, wir sind zufrieden und ein gutes Geflihl macht sich breit. Was aber, wenn
wir unterschiedlicher, vielleicht sogar véllig kontrarer, Auffassung sind? Gelingt uns
ein wertschatzender, l6sungsfokussierter Austausch dann auch so leicht?

Es ist nicht nur mdglich, sondern zudem extrem bereichernd, einen
I6sungsfokussierten und wertschatzenden Austausch auch bei véllig unterschiedlichen
Zugangen zu einem Thema zu fiuhren. Drei wunderbare Zutaten daflir verrate ich
Ihnen jetzt schon. Es sind dies die Neugierde, das Staunen und das Nachfragen.
Freuen Sie sich auf ein lustvolles Lernen:

¢ meine innere Haltung reflektieren und transformieren

e das schopferische Zuhdren als Quelle der Neugierde und des Staunens
kennenlernen

e die lI6sungsfokussierte Sprache einsetzen

e die Metaebene in einem Gesprach bewusst wahrnehmen

e Emotionen benennen, besprechen und gesund integrieren

¢ Grenzen wahrnehmen und trotzdem in der Herzensverbindung bleiben

e Kennenlernen und Vertiefen unterschiedlicher Arten des Zuhérens

e Die Madglichkeiten der ldsungsfokussieren Sprache einsetzen und schatzen
lernen

e Emotionen besser verstehen und gesund mit ihnen umgehen

e In herausfordernden Gesprachen mit sich selbst gut verbunden bleiben

¢ Die Neugierde und das Staunen forcieren

Methoden: Wissenstransfer, Wechsel von Plenums-, Kleingruppen- und Einzelarbeit,
Vertiefung durch Achtsamkeits- und Visualisierungsibungen.

Zielgruppe: Interessierte Personen, Fihrungskrafte, Projekt- und Teamleiter*innen,
Menschen, die ein gesundes und friedliches Miteinander (vor)leben mdchten.

Referentin: Mag.? Andrea Krassnig

Termin: 20. und 21. Juni 2023, jeweils 9 bis 17 Uhr
Seminarort: Seminardom Aurora, 9311 Kraig
Kosten: € 100,--

Anmeldung: FGO-Weiterbildungsdatenbank (fgoe.org) (zuerst als Benutzer*in
registrieren, dann anmelden)

Riickfragen: Birgit Kiiblbdck, birgit.kueblboeck@oesb.at
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Das WIR im Dorf bewusst gestalten - MITEINANDER und
FUREINANDER

Beschreibung und Inhalt: Damit sich Menschen freiwillig in ihrer Gemeinde
engagieren, braucht es attraktive Mdglichkeiten und klare Strukturen. Das Beispiel
Dorfservice zeigt, dass Ehrenamt kein Selbstlaufer ist. Wenn es aber ,lauft®, dann
profitieren alle Beteiligten davon. Ein gelungenes Miteinander motiviert, macht

gesund und gllucklich. Es starkt Familien, Nachbarschaften, Unternehmen und
Regionen.

¢ Grundlagen des Sozialkapital als Basis flr ein starkes, nachhaltiges WIR
erortern
e Das WIR starken, aber wie und wie profitiert jede Person davon?
¢ Methoden und attraktive Angebote, um Freiwilliges Engagement zu férdern
¢ Anhand der Umsetzung des Dorfservice Erfolgsfaktoren analysieren
e Transfer in die eigene Praxis: Das setze ich um, JETZT!
Ziele:

e Sozialkapital verstehen und im eigenen Kontext (beruflich, gesellschaftlich,
teamspezifisch) starken,

e partizipative und kreative Gestaltung von Gruppenprozessen erleben,

e Methoden zur Aktivierung von Ehrenamtlichen MitarbeiterInnen kennen lernen

Zielgruppe: Interessierte Personen aus Nachbarschaften, Gemeinden, Betriebe,
Schulen, Vereinen

Methoden: Einzel-, Paar- und Plenumsarbeit, Lehrgesprach, Videosequenzen,
Visualisierung, Skriptum mit weiterfihrender Literatur, Bewegungsimpulse

Referentin: Mag.? Eva Altenmarkter-Fritzer
Termin: 29. und 30. Juni 2023, jeweils 9 bis 17 Uhr
Seminarort: Vitamin R, 9545 Radenthein

Kosten: € 100,--

Anmeldung: FGO-Weiterbildungsdatenbank (fgoe.org) (zuerst als Benutzer*in
registrieren, dann anmelden)

Riickfragen: Birgit Kiiblbdck, birgit.kueblboeck@oesb.at
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Workshops kreativ moderieren und den Teamgeist starken!

Struktur hilft. Gerade bei Veranderungsprozessen und kreativen Herausforderungen
und Zielsetzungen. Die Trainerin stellt erprobte Moderations-Methoden sowie
Arbeitsformen in der Gruppe vor, die alle Beteiligten aktiv und wertschatzend in den
Schaffensprozess  einbeziehen. Gelenkte  Gruppengesprache flihren aus
eingeschliffenen Bremswegen heraus und erhdéhen die Zusammenarbeit und den
Team-Geist. Geschickte Fragen fordern Perspektiven und ebnen den Weg zu neuen
Themenbereichen und der gemeinsame Dialog und die Reflexion von Information
erdffnet voéllig neue Ressourcen. Das Moderationsdesign wird professionell mit
kreativen Visualisierungen auf Flipcharts und anderen Medien untermalt. Die
Verbindung dieser Techniken férdert gehirngerechte Lernprozesse fiir einen
erfolgreichen Wissensaustausch und neue Wege im Team. Gemeinsam durchlaufen
und erproben wir die unterschiedlichen Phasen eines kreativen und effektiven
Moderationsablaufs in Teambesprechungen:

¢ vom gelungenen Einstieg

e zur Orientierung und Sammlung von Themen und Ideen

e hin zur vertiefenden Erarbeitung von Inhalten und Lésungsvorschlagen
in Teams,

o fokussiert durch ergebnisorientierte und kreative Methoden, die die nachhaltige
Umsetzung der Gesprachsinhalte erleichtern,

e bis zur Abschlussreflexion von Gruppengesprachen.

e Kennen lernen und Vertiefen unterschiedler Visualisierungs-, Prdasentations-
und Fragetechniken in unterschiedlichen Gruppenarbeitsformen

e Kreative Gestaltung von Gruppenprozessen erleben

e professionelle Plakatgestaltung und graphisches Moderieren ausprobieren

e Moderationsdesigns entwickeln, die die TeilnehmerInnen ins eigene berufliche
und teamspezifische Umfeld mitnehmen und anwenden kdnnen

Methoden: Wechsel von Plenums-, Kleingruppen- und Einzelarbeit, Lehrgesprache,
Moderations-,  Visualisierungs- und  Fragetechniken, Kreativitatstechniken,
Erfahrungsaustausch und Dialog im Plenum, Entspannungs- und
Bewegungstechniken.

Zielgruppe: Interessierte Personen, Projekt- und Teamleiter*nnen, die Gruppen leiten,
Menschen begleiten und mehr Methodenkenntnis wiinschen

Referentin: Mag.? Margit G. Bauer-Obomeghie, MBA

Termin: 4. und 5. Juli 2023, jeweils 9-17 Uhr

Ort: Elisana, MuseumstraBe 31a, 4020 Linz

Kosten: € 100,--

Anmeldung: FGO-Weiterbildungsdatenbank (fgoe.org) (zuerst als Benutzer*in
registrieren, dann anmelden)

Riickfragen: Birgit Kiiblbdck, birgit.kueblboeck@oesb.at
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Flexible Arbeit und Gesundheit

Wie gestalte ich flexible Arbeitsbedingungen gesundheitsforderlich?

Fachkrafte und Arbeitskraftemangel betreffen viele Branchen. Oft hért man, dass das
Gegenmittel dazu eine flexiblere Gestaltung der Arbeit (mehr Home-Office, 4-Tage-
Woche, usw.) sein konnten. In der Arbeitswissenschaft ist die gesundheitsférderliche
Wirkung von bestimmten Modellen flexibler Arbeit bereits lange bekannt. Es gibt viele
Erfolgsbeispiele und spannende Praxisprojekte, die zeigen, welchen Gewinn die
gemeinsame Suche nach neuen Arbeitswelten und mehr Flexibilitdt fir Unternehmen
und Mitarbeiter/innen bringt.

e Vielfalt der Flexiblen Arbeitsplatzgestaltung kennen lernen

e Vor- und Nachteile unterschiedlicher Modelle

e Es soll angeregt werden Uber die ,innere Welt" von New Work (Mindset,
Kultur) nachzudenken, damit flexible Arbeitswelten erfolgreich umgesetzt
werden kénnen.

Ziele:
¢ Zusammenhang zur Gesundheitsférderung erkennen,

e Stolpersteine erkennen und umgehen kdnnen,

¢ Umsetzungsideen fiir den eigenen Betrieb entwickeln

Zielgruppe: Personalverantwortliche, Fihrungskrafte und interessierte Personen aus
Betrieben und Gemeinden, die sich mit dem Thema auseinandersetzen wollen und
gerne in ihrem Unternehmen neue Ansatze einbringen mdchten.

Methoden: Vortrag im Wechsel mit Kleingruppenarbeit und GroBgruppendialog,
Erfahrungsaustausch und Praxisbeispiele, Besprechung der Fragen der
TeilnehmerInnen, Ubungen, weiterfiihrende Literatur.

Referentin: Mag.? Claudia Felder-Fallmann
Termin: 11. und 12. Juli 2023, jeweils 9 bis 17 Uhr
Seminarort: Seminardom Aurora, 9311 Kraig
Kosten: € 100,--

Anmeldung: FGO-Weiterbildungsdatenbank (fgoe.org) (zuerst als Benutzer*in
registrieren, dann anmelden)

Riickfragen: Birgit Kiblbéck, birgit.kueblboeck@oesb.at
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Body Positivity - Konkrete Schritte zur Korperakzeptanz und
Gesundheitsforderung in der Praxis fiir Kinder und Jugendliche
Body Positivity drickt aus, jedem Koérper mit Respekt zu begegnen und alle Kérper

gleich wertvoll zu behandeln. Wie hangen Body Positivity und Gesundheitsverstandnis
zusammen und wie kann ich dieses konkret fordern?

e Theorie Inputs: Unterschiedliches Gesundheitsverstandnis und Zugang zur
Gesundheit von Jugendlichen und Erwachsenen sowie
Gesundheitsdeterminanten

e Fakten zu Body Positivity und Einfluss von Foodtrends und Didten,
Optimierungswahn

e Tipps fur den adaquaten Umgang mit Jugendlichen, Unterstlitzungs- und
Hilfsangebote

e Psychische Gesundheit im Zusammenhang mit Kdérperwahrnehmung und
Erndhrung,

e Gender und Diversity als Querschnittsthemen

Ziele: Erlernen von Methoden, wie Kinder- und Jugendliche ein gesundes Bewusstsein
flr ihren Korper entwickeln kédnnen und somit ihre Gesundheitskompetenz geférdert
werden kann

Methoden: Theoretische Inputs, praktische Ubungen, Fallbeispiele, Reflexion und
Austausch, Visualisierung

Zielgruppe: Gesundheitsforder*innen, Berater*innen, Lehrlingsbetreuer*innen,
Projektleiter*innen, Eltern und alle Interessierte die mit Jugendlichen Settings
arbeiten

Trainerin/Referentin: Mag.? Michaela Rischka
Termin: 11. und 12. Juli 2023, jeweils 9 - 17 Uhr
Ort: Elisana, MuseumstraB3e 31a, 4020 Linz
Kosten: € 100,--

Anmeldung: FGO-Weiterbildungsdatenbank (fgoe.org) (zuerst als Benutzer*in
registrieren, dann anmelden)

Riickfragen: Birgit Kiblbéck, birgit.kueblboeck@oesb.at
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Gewaltfreie Kommunikation — Gemeinsam anders verstehen

Im individuellen Kontext erleben wir immer wieder, wie schwierig es ist Konflikte
auszutragen, ohne sich gegenseitig zu beeintrachtigen oder zu verletzen. In jeder
Beziehung spielt Kommunikation eine tragende Rolle. Wirklich gehért oder verstanden
und mit unseren Anliegen ernst genommen zu werden, erhdht die Bereitschaft zu
Kooperation und fordert gegenseitigen Respekt. Dies gilt sowohl fiir Interaktionen in
der Familie oder in der Arbeitswelt als auch im gréBeren Kontext: Die Gewaltfreie
Kommunikation ist bei Konflikten - egal ob in Gangs, zwischen verschiedenen Ethnien,
oder anderen "Gruppierungen" - wirksam.

e EinfUhrung in die Kulturmodelle nach Lewis, Hofstede, Schein und Hall
¢ Umgang mit Vorurteilen, Stereotype & Diskriminierung
e Unterschiedliche Werte, Verhaltensweisen sowie Tabus im beruflichen Kontext

e Kommunikationsstile und Konfliktverhalten

Ziele: Bewusstsein schaffen flr die Vielfalt und Bedeutung gewaltfreier
Kommunikation, Vermittlung von Tools flr die Erreichung unterschiedlicher
Zielgruppen in der Gesundheitsférderung

Methoden: Theoretische Inputs, Lehrgesprache, Einzel- und Kleingruppenarbeiten,
Reflexionsaufgaben, Ubungen und Simulationen

Zielgruppe: Gesundheitsforder*innen, Berater*innen, Projektleiter*innen, alle
Interessierten.

Referentin: Mag.? Michaela Rischka MA
Termin: 29. und 30. August 2023, jeweils 9 - 17 Uhr
Ort: ArbeitnehmerInnenzentrum (ANZ), AK-Platz 1, 3100 St. Poélten, Seminarraum 1

Kosten: € 100,--

Anmeldung: FGO-Weiterbildungsdatenbank (fgoe.org) (zuerst als Benutzer*in
registrieren, dann anmelden)

Riickfragen: Birgit Kiiblbdck, birgit.kueblboeck@oesb.at
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~Kommunikation - Selbstwert - Kongruenz" - Konzepte und
Perspektiven von Virginia Satir als Basis gesunder Lebenswelten fiir
Kinder
Virginia Satir unterscheidet nahrende Familien von hilfesuchenden Familien und hat
in ihrer Arbeit vier Bereiche festgestellt, in denen die gréBten Unterschiede der beiden
Familientypen zu finden sind: Selbstwert, Kommunikation, Familiensystem / Regeln,
Verbindung zur Gesellschaft. Sie sagt dazu, dass es z. B. Angehdrigen nahrender
Familien offensichtlich angenehm sei, einander zu beriihren und einander Zuneigung
Zu zeigen, unabhangig vom Alter. Familienmitglieder zeigen einander ihre Liebe und
Flrsorge, indem sie offen miteinander reden und einander mit echtem Interesse

zuhoren, indem sie aufrichtig und ehrlich miteinander umgehen, und nicht zuletzt
einfach durch ihr Zusammensein.

e Genannte Konzepte und Perspektiven theoretisch und praktisch erarbeiten und
durchspielen

e Mdglichkeiten erarbeiten, Kindern und Jugendlichen Wege zu "gesunden
Systemen" zu erdéffnen

Ziele:

e Ressourcenstarkung zur Steigerung der persénlichen Resilienz,
e Erkennen von selbstwertstarkenden MaBnahmen,

e Anwendung von Kommunikationstechniken zur Starkung persénlicher
Beziehungen,

e Strategien zur Verbesserung und Starkung der Lebenswelten von Kindern

Zielgruppe: Menschen in fbérdernden, beratenden Berufen, Padagoglnnen,
PsychologInnen, im Gesundheitsférderungsbereich tatige Personen.

Methoden: Theorieinputs, Einzelarbeit, Gruppenarbeit, Entspannungseinheiten.
Referentin: MMag.? Dr."" Jasmin Sadeghian

Termin: 22. und 29.September 2023, 9-13 Uhr

Seminarort: online Seminar, Link wird nach Anmeldung zugesandt

Kosten: € 100,--

Anmeldung: FGO-Weiterbildungsdatenbank (fgoe.org) (zuerst als Benutzer*in
registrieren, dann anmelden)

Riickfragen: Birgit Kiblbéck, birgit.kueblboeck@oesb.at
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Zukunftskompetenz Flexibilitat

Sich selbst und andere in Zeiten der Verdanderung gezielt starken

Wenn neue Anforderungen auftauchen und sich die gewohnte Stabilitdt von
Vertrautem aufldst, stellt sich immer die Frage was tragt, um mit dieser Ungewissheit
und Unvorhersehbarkeit ruhig und souveran umgehen zu kénnen.

Wie es gelingt unbeeindruckt und flexibel zu bleiben, auch wenn das erlebte Tempo
der Veranderung immer schneller wird, wird immer mehr zur zentralen Frage um
physische und psychische Gesundheit sichern zu kédnnen. Gezielte Hilfe zur Selbsthilfe
bietet hier der kérperorientierte Wahrnehmungsunterricht Alexandertechnik, der den
bewussten konstruktiven Umgang mit sich selbst in den Mittelpunkt riickt, zur
Ubernahme von Selbstverantwortung anregt und eine konkret im Alltag umsetzbare
~Gebrauchsanleitung" flir gelebte Achtsamkeit bietet Starkung des Selbstbewusstsein
um gestalten zu kdnnen statt getrieben zu sein und Achtsamkeit im Umgang mit den
eigenen Kraften sind zentrale Themen dieses erlebnisorientierten Seminarworkshops.

Ziele: Veranderung ,souveran begegnen® Prasenz, innere Ruhe und Zentrierung
bewahren kdénnen, Sensibilisierung der Selbstwahrnehmung - Zusammenspiel
Korper/Geist /Emotion und Verhalten, ,Wahrnehmen-Innehalten-Neuausrichten"
Prinzipien der Alexandertechnik im Alltag fir sich nutzen

Methoden: Theorie-Inputs und erlebnisorientiertes Erkunden der Prinzipien der
Alexandertechnik, Selbstreflexion, Gruppenarbeit und Austausch im Plenum,
Interaktive Themenbearbeitung und Diskussion von Praxisbeispielen, Einbeziehung
der Kérperwahrnehmung, praxiserprobte Tipps zur Selbsthilfe fur Beruf und Alltag.

Bitte bequeme Kleidung (Kérperwahrnehmungsiibungen ohne  sportliche
Anforderung) und Entdeckungsfreude mitbringen.

Zielgruppe: Alle Interessierten, Menschen in férdernden und beratenden Berufen
(BeraterInnen, Padagoglnnen, Fihrungskrafte...)

Referentin: Mag.? Ursula Zidek-Etzelstorfer

Termin: 4. und 5. Oktober 2023, jeweils 9-17 Uhr

Ort ArbeitnehmerInnenzentrum (ANZ), AK-Platz 1, 3100 St. Polten, Seminarraum 1
Kosten: € 100,--

Anmeldung: FGO-Weiterbildungsdatenbank (fgoe.org) (zuerst als Benutzer*in
registrieren, dann anmelden)

Riickfragen: Birgit Kiiblbdck, birgit.kueblboeck@oesb.at
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~MentalReal™ vom Mentalen zum Realen in der Gesundheitsforderung
Strategien, um von der Vision hin zur Manifestation und zur
Umsetzung zu kommen!

Morgen setze ich um, was ich mir gestern vorgenommen habe ... Visionen sind hilfreich
und kénnen viel bewegen. Wie oft haben wir aber groBe Ideen, Visionen und Traume,
die dann dem tdglichen Alltagstrott und offenen To-Do Listen zum Opfer fallen und
maximal noch im Unterbewusstsein gespeichert bleiben. Die Folge: Unerfiillte

Vorhaben wirken toxisch auf unsere psychische Gesundheit, unser Selbstverstandnis
und Selbstwertgefliihl und unsere Selbstwirksamkeit.

e Hier lernst du Werkzeuge kennen, mit denen du deine gesundheitsforderlichen
Visionen garantiert in die Umsetzung bringst.

e Finde heraus, was du wirklich willst, was wirklich wichtig fur dich ist

e Skaliere deine Vision in verdaubare Umsetzungsschritte,
e vereine deine Vision mit deinen Werten und deinem Credo,
¢ entwickle eine unaufhaltbare Absicht und eine freudvolle Erfolgsdisziplin

¢ und nahere dich taglich Schritt flr Schritt deiner Idealvorstellung
Zielgruppe: PraktikerInnen der Gesundheitsforderung

Methoden: Theoretische Inputs, Schritt fir Schritt Anleitungen, mentale Ubungen
und Techniken, Einzel- und Kleingruppenarbeiten, Erfahrungsaustausch und
Mentalprogramm zum garantierten Transfer.

Referentin: Mag.? Brigitte Lube

Termin: 9.und 10.0ktober 2023, jeweils 9 bis 17 Uhr
Seminarort: Seminardom Aurora, 9311 Kraig
Kosten: € 100,--

Anmeldung: FGO-Weiterbildungsdatenbank (fgoe.org) (zuerst als Benutzer*in
registrieren, dann anmelden)

Riickfragen: Birgit Kiiblbdck, birgit.kueblboeck@oesb.at
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Lernen in Begegnung - Lernen in Bewegung
Wie wir Wissen bewegt (end)vermitteln und uns aneignen konnen -

ein Leitfaden fiir Trainings, Moderationen und Unterricht

Was ihr durch Worte anderer gelernt habt, werdet ihr schnell vergessen. Was
ihr mit eurem ganzen Kérper verstanden habt, daran werdet ihr euch ein Leben
lang erinnern. (Funakoshi Gishin)

Gelernt wird traditionell passiv im Sitzen. Wissenschaftliche Studien belegen
allerdings, dass die Verbindung von kognitivem Lernen und Bewegung das
Aufnehmen, Verstehen und Behalten von Informationen nachhaltig fordert. Denn
durch die Aktivierung unterschiedlicher Bereiche des Gehirns bilden sich stabilere
Nervenverknlpfungen.

Das Finden von kreativen Lésungen, Nachdenkprozesse etc. ist oftmals erfolgreicher,
wenn wir auch unseren Korper als ,Lerninstrument® niitzen. Das Lernen in und mit
Bewegung ist in vielen Bereichen einsetzbar. Wie wir Vortrage, Moderationen,
Seminare und Unterricht so gestalten kdnnen, damit das Gelernte auch nachhaltig
verankert wird und wie wir selbst diese Techniken nltzen kdénnen, um neue
Informationen aufzunehmen und zu verarbeiten., ist Inhalte dieses Seminars.

Ziele: Die Teilnehmenden lernen Methoden flir die bewegte/bewegende Gestaltung
von Lernprozessen kennen.

Methoden: Kurze Theorieinputs, praktische Erprobung, Reflexion

Zielgruppe: Alle Interessierten, Gesundheitsférder*innen, Projektleiter*innen und -
mitarbeiter*innen, Padagog*innen

Referentin/Trainerin: Mag.® Michaela Rischka MA

Termin: 16. und 19. Oktober 2023, jeweils 9 - 17 Uhr (Tage dazwischen zum
Ausprobieren und Uben)

Ort: Arbeitnehmerlnnenzentrum (ANZ), AK-Platz 1, 3100 St. Pdlten, Seminarraum 1
Kosten: € 100,--

Anmeldung: FGO-Weiterbildungsdatenbank (fgoe.org) (zuerst als Benutzer*in
registrieren, dann anmelden)

Riickfragen: Birgit Kiblbéck, birgit.kueblboeck@oesb.at
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Nimm's nicht so personlich -— The Work von Byron Kathie
Im Beruf und im Alltag sind wir immer wieder Kritik, Krankungen, Forderungen,

Uberforderungen, Diskrepanzen, Rechthabereien, Grenziiberschreitungen, Tratsch
usw. ausgesetzt.

Unsere mentalen und emotionalen Kndépfe werden gedrickt und dann kommt zum
beruflichen Stress noch der emotionale Stress dazu. Das wiederum wirkt sich auf die
Gesundheit, die Kommunikation, den Teamgeist und das WIR-Bewusstsein aus.

Was tun? Kdénnen wir andere wirklich daran hindern, dass sie Sachen sagen oder tun,
die uns nerven, stressen, krdanken oder aufregen? Oder ware es nicht sinnvoller bei
sich selbst anzufangen?

Wie ware es,
e wenn diese emotionalen Kndpfe nicht mehr so leicht gedriickt werden kdnnten?
e Wenn ich nur kurz in meinen negativen Stimmungen verweilen misste?
¢ Wenn ich endlich aufhdren kdénnte, nachtragend und rachsichtig zu sein?
¢ Wenn ich mich nicht selber mehr runter machen wirde?

Mit der Methode THE WORK von Byron Katie wird es ermoglicht, stressvolle
Situationen und Gedanken zu nltzen, um zu wachsen, gelassener zu sein und um
loszulassen.

Stressvolle Gedanken werden untersucht und durch Umkehrungen /
Perspektivenwechsel verlieren sie ihre Macht. Leichtigkeit und Zuversicht sind meist
direkte Frichte dieses Prozesses.

THE WORK wird im wissenschaftlichen und medizinischen Bereich als IBSR (,, Inquiry
Based Stress Reduction™) angefihrt. Der Prozess und dessen positive Eigenschaften
bezlglich Stressreduktion ist belegt.

Inhalte:
e Kennenlernen der Methode
e Tools fur die Asnwendbarkeit in der Praxis
e Tools fUr Multiplikator*innen

Zielgruppe: Gesundheitsférder*innen, Berater*innen, Projektleiter*innen, alle
Interessierten.

Trainerin/Referentin: Marion Weiser

Termin: 17. und 18. Oktober 2023, jeweils 9 - 17 Uhr
Ort: Elisana, MuseumstraBe 31a, 4020 Linz

Kosten: € 100,--

Anmeldung: FGO-Weiterbildungsdatenbank (fgoe.org) (zuerst als Benutzer*in
registrieren, dann anmelden)

Riickfragen: Birgit Kiiblbdck, birgit.kueblboeck@oesb.at
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Der achtsame Weg zu Resilienz und innerer Starke

Resilienz ist in Krisenzeiten ein wichtiger Erfolgsfaktor. Damit Sie Ihr Unternehmen
und MitarbeiterInnen gut steuern und managen kdnnen, bedarf es Fahigkeiten wie
Selbstreflexion, Fokussierung und innere Klarheit. Mit Achtsamkeitsiibungen, wie die
von dem Mikrobiologen Jon Kabat-Zinn entwickelten MBSR (Mindfulness Based Stress
Reduction), werden die daflir notwendigen Regionen im Gehirn trainiert.
Wissenschaftliche Forschung belegt, dass dieses Training die Stressbewaltigungs-,
Reflexions- und Konzentrationsfahigkeit erhéht und die psychische und kérperliche
Gesundheit starkt. In diesem Seminar erfahren Sie, wie Resilienz und Achtsamkeit
zur betrieblichen Gesundheits-férderung und Effizienzsteigerung beitragen und was
Sie praktisch tun kénnen.

e Bedeutung von Resilienz und das 8-Resilienzfaktoren-Modell

e Definition von Achtsamkeit und ihrer Wirkung auf Kérper, Seele und Geist

e Starkung der mentalen und kdrperlichen Gesundheit  durch
Achtsamkeitsiibungen

e Schlisselrolle der Achtsamkeit flir die Resilienz

¢ Anwendbarkeit von Achtsamkeit in Gruppen und Teamsitzungen

¢ Wissen uUber Resilienz und Achtsamkeit vertiefen,

¢ Empowerment und Selbstwirksamkeit starken,

o alltagstaugliche Ubungen zur Stdrkung der Achtsamkeit und Resilienz
ausprobieren

Zielgruppe: Fihrungskrafte, Projekt- und Teamleiter*innen, Mitarbeitende,-
Menschen, die Interesse an ganzheitlicher Gesundheit und Pravention haben

Methoden: Theoretische Inputs mit Powerpoint, Flipchart, Geschichten und
Kurzvideos, Wechsel von Plenum, Gruppen- und Einzelarbeit, praktische Ubungen:
Achtsamkeits-tbungen, Bodyscan/ Kérperwahrnehmung, Einfiihrung in
Meditationstechniken, STOP-Ubung, einfache Kérperiibungen

Referentin: Mag.? Birgit Zimmermann

Termin: 13. und 14. November 2023, jeweils 9 bis 17 Uhr
Seminarort: Seminardom Aurora, 9311 Kraig

Kosten: € 100,--

Anmeldung: FGO-Weiterbildungsdatenbank (fgoe.org) (zuerst als Benutzer*in
registrieren, dann anmelden)

Riickfragen: Birgit Kiblbéck, birgit.kueblboeck@oesb.at
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Typgerechte Kommunikation und Motivation anhand des D-I-S-G
Modells in der Gesundheitsforderung - Wie es gelingt,
Gesundheitspotentiale zu erkennen und Gesundheitskompetenz zu
starken

Manchmal gibt es Tage, an denen wir energievoll und mit Leichtigkeit und Freude ans
Werk gehen. Ein anderes Mal sind wir gestresst, unsicher oder genervt. Demnach
gestaltet sich Kommunikation und Zusammenarbeit/-leben mal leichter und mal
schwieriger. Mit dem D-I-S-G-Persénlichkeitsmodell werfen wir einen Blick auf und
hinter unser Verhalten. Das Modell kann dabei unterstitzen, Stressausldser zu
identifizieren und  Motivationsfaktoren  flir unser eigenes fodrderliches
Gesundheitsverhalten zu erkennen. In diesen zwei Tagen finden wir Strategien, um
unsere mentale und psychische Gesundheit individuell und selbstwirksam zu fordern.

Inhalt:
¢ Allgemeine Einfihrung in das D-I-S-G-Persénlichkeitsmodell

¢ Motivationsfaktoren: Was motiviert Menschen im Allgemeinen und wie kénnen
Menschen zu einem gesundheitsforderlichen Verhalten motiviert werden?

e Stressmuster: Welche Beflirchtungen flihren zu Stress und Ubertriebenem
Verhalten?

¢ Entwicklungsfelder: Entdecken hinderlicher und férderlicher Verhaltensweisen
an mir selbst und anderen Stilen. Finden eines neuen Umgangs mit diesen
Verhaltensmustern.

e Das eigene Potential und Muster erkennen anhand des D-I-S-G-
Personlichkeitsmodells.

¢ Gemeinsame Reflexion aus der Praxis und Wege zu einer angenehmen und
forderlichen Gesprachsatmosphare mit meinem Gegenlber

Ziele: Befdhigung, sich und andere flr gesundheitsférderliches Verhalten zu
motivieren und hierbei zu unterstitzen.

Methoden: Theoretische Inputs, Einzelreflexion, Austausch in Klein- und
GroBgruppen, Skriptum, Mentalibungen,

Zielgruppe: Gesundheitsférder*innen, Berater*innen, Projektleiter*innen und -
mitarbeiter*innen und alle Interessierten

Referentin: Mag.? Verena Forster

Termin: 14.und 15. November 2023, jeweils 9-17 Uhr
Ort: Elisana, MuseumstraBe 31a, 4020 Linz

Kosten: € 100,--

Anmeldung: FGO-Weiterbildungsdatenbank (fgoe.org) (zuerst als Benutzer*in
registrieren, dann anmelden)

Riickfragen: Birgit Kiiblbéck, birgit.kueblboeck@oesb.at
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mailto:birgit.kueblboeck@oesb.at

L.
Fonds Gesundes B osb
Osterreich -. .

Consulting

Chancen und Risiken der spaten Freiheit — Gesundheitsforderung fiir

und mit dlteren Menschen

Die gute Nachricht ist, wir werden alter! Die Steigerung der Lebensjahre in guter
Gesundheit ist das Anliegen der Gesundheitsférderung fiir und mit alteren Menschen.
Altern als Lebensphase ist unter dem Aspekt von Gewinn und Verlust zu betrachten.
Das Finden von neuen sozialen Rollen, Aufgaben und Zielen, die als sinnstiftend und
produktiv gedeutet werden, kann zu einem veranderten differenzierten Altersbild und
Zzu einem langeren Leben beitragen (Studie Wurm & Schafer 2022). Fir die Arbeit ist
die Sensibilisierung flr Altersfragen und die Lebenslage der alteren Menschen wichtig
und weniger eine spezielle methodische Ausrichtung. Ein Ziel der
gesundheitsférderlichen Arbeit ist es, dltere Menschen und somit das Alter aus dem
privaten Bereich wieder mehr in den 6ffentlichen und somit in den politischen Raum
zu holen.

e Zugange und MaBnahmen zur Erreichbarkeit alterer Menschen als
Erfolgsfaktoren, das Setting kommunale Gesundheitsféorderung, die
Strukturen, Vernetzungen und Férderlandschaft sowie Ansatze , Guter Praxis"

e Reflexion der eigenen Altersbilder als Vorrausetzung flir die Arbeit mit der
Personengruppe der alteren Menschen, um Stereotypisierung und
Verallgemeinerungen aufzubrechen und durch zeitgeméaBe Bilder zu ersetzen

Ziele: Aufzeigen von Nutzen der sozialen Teilhabe und des Engagements fir den
Einzelnen und die Gemeinschaft, Kennen von konkreten Mdglichkeiten flr die
partizipative Gesundheitsférderung alterer Menschen

Methoden: Wissensvermittlung, Gruppenarbeiten, Dialoge, Selbstreflexion,
Entspannungs- und Bewegungsibungen

Zielgruppe: Gesundheitsférder*innen, Berater*innen, Mitarbeiter*innen in
Gemeinden, Vereinen, Personen, die mit alteren Menschen arbeiten im kommunalen
Setting

Referentin/Trainerin: Mag® Margit G. Bauer-Obomeghie, MBA; Mag.? Monika Bauer

Ort: Bildungszentrum St. Bernhard Domplatz 1, 2700 Wiener Neustadt (das
Seminarzentrum ist offentlich gut erreichbar - ca. 15 Gehminuten vom Bahnhof
entfernt)

Termin: 16. und 17.November 2023, jeweils 9 - 17 Uhr
Kosten: € 100,--

Anmeldung: FGO-Weiterbildungsdatenbank (fgoe.org) (zuerst als Benutzer*in
registrieren, dann anmelden)

Riickfragen: Birgit Kiiblbdck, birgit.kueblboeck@oesb.at
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Evaluation in der Gesundheitsforderung - innovative & kreative

Methoden, die SpaBB machen

Evaluation stellt eine gute Mdéglichkeit dar, bestimmte Ausschnitte des eigenen
beruflichen Handelns systematisch Zu beleuchten. Dabei werden
Verbesserungsmadglichkeiten bei festgestellten Schwachstellen eruiert und die
erfolgreiche Arbeit nach Innen und AuBen dokumentiert.

Inhalte:

e Verstandnis fur Evaluation - Struktur-, Prozess- und Ergebnisevaluation,
formative und summative Evaluation, Selbst- und Fremdevaluation

e Uberblick Uber Barrieren bei der Durchfiihrung von Evaluation und
Mdglichkeiten, diese zu liberwinden, Voraussetzungen und Chancen

e Ein Praxisleitfaden zur Durchfiihrung von Evaluation in gesundheitsféordernden
Projekten

e Evaluation als Ansatz der Qualitatssicherung und als Bestandteil methodischen
Arbeitens

Ziele: Erlernen unterschiedlicher Evaluationsmethoden, Sensibilisierung flr die
Bedeutung von Evaluation in Gesundheitsprojekten

Methoden: Wechsel von GroB- und Kleingruppen sowie Einzelarbeit, Lehrgesprache,
Evaluierungsmethoden, Entwicklung gesundheitsférdernder Ziele und messbarer
Indikatoren, Moderations-, Visualisierungs- und Fragetechniken,
Erfahrungsaustausch und Dialog im Plenum

Zielgruppe: Gesundheitsforder*innen und an Gesundheit interessierte Menschen, die
in gesundheitsféordernden Projekten ihre Arbeit sichtbar machen und nachweisbar
dokumentieren mdchten

Referentinnen: Mag.2 Margit G. Bauer-Obomeghie, MBA und Mag.? Monika Bauer
Termin: 29. und 30. November 2023 jeweils 9-17 Uhr

Ort: Elisana, MuseumstraBe 31a, 4020 Linz

Kosten: € 100,--

Anmeldung: FGO-Weiterbildungsdatenbank (fgoe.org) (zuerst als Benutzer*in
registrieren, dann anmelden)

Riickfragen: Birgit Kiblbéck, birgit.kueblboeck@oesb.at
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Appreciative Inquiry oder die Kunst Juwelen im Team zu schiirfen

Appreciative Inquiry (AI) ist zugleich Methode und innere Haltung. Sie verandert den
Blickwinkel, indem sie den Fokus konsequent auf positive Erlebnisse und Erfahrungen
legt.

Wir richten das Augenmerk auf Starken und auf das, was bereits funktioniert.
Wir analysieren keine Probleme, sondern bringen Erfolgsfaktoren ans Tageslicht.
Wir  foérdern  Schllisselfaktoren, die Kraft und Vitalitét ausdricken.
Dabei geht es nicht darum, eine rosa Brille aufzusetzen. Sondern: Konflikte oder
Defizite zeigen sich in einem neuen Licht: Dem Licht der Wertschatzung. Wenn wir in
einer wertschatzenden Haltung der bereits vorhandenen Starken, Lésungen und
Verstandigung finden, werden unerwartet Ressourcen frei. Es zeigen sich unentdeckte
Potenziale im Team und auf organisatorischer Ebene.

Al als wertschatzendes Erkunden lasst sich hervorragend Uberall einsetzen, wo in der
Gesundheitsférderung Veranderung gestaltet werden soll: Wo Zukunft entworfen wird
oder Verhaltensweisen, Einstellungen, Fahigkeiten und Leistungen neu ausgerichtet
werden.

Die vier Phasen des Al lassen sich an Ziel-/Dialoggruppen wie Kinder, Jugendliche,
Erwachsene, altere Menschen wie auch Unternehmen und kommunale Settings
anpassen. Die Mitwirkenden in AI-Prozessen erleben dabei groBe Wertschatzung fir
ihren Erfahrungsschatz.

Ziele:

e Beratungsansatz Appreciative Inquiry mit den vier Phasen kennen lernen und
ausprobieren

e Al in unterschiedlichen Lebenswelten, mit verschiedenen Methoden, einsetzen
kdénnen

e Die Qualitat wertschatzender Interviews und deren Nutzen fir
(gesundheitsforderliche) Visionen erleben

e Wertschatzendes Erkunden mit graphischer Moderation und
Visualisierungstechniken unterstiitzen

e Einblick in die Umsetzung eines AI-Prozesses in digitaler Form erhalten

Methoden: Moderationsmethoden, Visualisierungstechniken, Lehrgesprache, Einzel-
Paar-, Kleingruppen- und Plenumsarbeit, Bewegungs- und Entspannungstechniken

Zielgruppe: alle Interessierten, Projektleiter*innen, Gesundheitsférder*innen
Referentin/Trainerin: Mag.? Margit G. Bauer-Obomeghie, MBA

Termin: 6. und 7. Dezember 2023, jeweils 9 — 17 Uhr

Ort: ArbeitnehmerInnenzentrum (ANZ), AK-Platz 1, 3100 St. Polten, Seminarraum 1
Kosten: € 100,--

Anmeldung: FGO-Weiterbildungsdatenbank (fgoe.org) (zuerst als Benutzer*in
registrieren, dann anmelden)

Riickfragen: Birgit Kiblbéck, birgit.kueblboeck@oesb.at
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