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lhre Herausforderungen

Unsere Beratungsthemen -

/

* Sie brauchen gut ausgebildetes, motiviertes Personal und wollen auf @ Personal halten und gewinnen #Arbeitgeberattraktivitat
das volle Potenzial des Arbeitsmarktes erfolgreich zugreifen.
* Sie wollen lhre (Fach-)Arbeitskrafte halten und sich heute fir Ihren @ Betriebliche Weiterbildung
Fachkraftenachwuchs von morgen engagieren. S
g @ Sicherung von Arbeitsplatzen bei Kapazitdtsschwankungen
* Sie wollen die Kompetenzen lhrer Belegschaft bestmdglich nutzen <
und diese mit Qualifizierung gezielt ausbauen. 2
= 99 = @ Alter(n)sgerechtes Arbeiten
* Sie mussen auf Kapazitadtsschwankungen oder betriebliche 12
Veranderungen schnell und flexibel reagieren und wollen dabei @ Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern
arbeitsplatzerhaltend vorgehen.
) ) ) Gestaltung betrieblicher Vielfalt/
* Sie wollen den technologischen, gesellschaftlichen und strukturellen . . . )
Wandel gut bewaltigen. Integration arbeitsmarktpolitischer Zielgruppen
* Sie wollen dem demografischen Wandel mit alter(n)sgerechten -
Arbeitsbedingungen begegnen und betriebliches Know-how durch g @ Auswirkung von Digitalisierungsprozessen
wirksame Malnahmen im Betrieb sichern. o
7
* Sie wollen die Beschaftigungsfahigkeit Ihrer Mitarbeiter_innen in allen = Q Uberregionale Personalrekrutierung
Lebensphasen erhalten und férdern. §
5 S
¢ Sie wollen auf Innovation durch Inklusion setzen, Frauen und 8 @ eI

Méannern gleiche Chancen bieten und personelle Vielfalt starken.

s
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Unser Beratungsprozess

e Information Uiber das Angebot
¢ Abklarung des Bedarfs und der Kapazitaten fiir die Beratung

* Auswahl und Eingrenzung moglicher Beratungsfelder

* Durchflihrung von Fachberatung
* Ausarbeitung einer Umsetzungsplanung und ggf. Pilotierung

* Information tber passende AMS-Angebote

Innerhalb von maximal 9 Monaten

Impuls-
Erstgesprach

Innerhalb von 3 - 6 Monaten nach Themenberatung

Impuls- Umsetzungs- Impuls-
Themenberatung phase Betrieb Follow-Up

* Analyse der betrieblichen Ausgangslage, zum Beispiel Belegschaftsstruktur
e Erstellung einer Impuls-Landkarte mit Themen, Mafinahmen und Zielsetzungen

* Information Uber passende AMS-Angebote

* Evaluierung der bisherigen Umsetzungsschritte sowie ggf. Adaption
e Sicherung der Nachhaltigkeit der Ergebnisse zum Beispiel mittels Coaching

* Reflexion des Nutzens der Impulsberatung on-demand
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=
Unser Angebot - ‘\

/

* Gewinnen Sie Handlungsoptionen fiir die Bewaltigung personal- e Ein_e Impuls-Berater_in begleitet Sie durch den gesamten
wirtschaftlicher Herausforderungen. Beratungsprozess.

* Gestalten Sie attraktive Arbeitsbedingungen mit mehr zeitlicher und * Die Beratung ist vertraulich. Es werden keine Daten an Dritte
raumlicher Flexibilitat und tragen Sie zur Work-Life-Balance lhrer weitergegeben.

Beschaftigten bei.

. o . I . ¢ Die Beratung ist vor Ort, virtuell und telefonisch méglich.
* Setzen Sie auf Digitalisierung in der Kommunikation, Zusammenarbeit

und Prozessgestaltung. So kénnen Sie auch hybride Zusammenarbeit * Der zeitliche Umfang der Beratung wird nach lhren Winschen und
ermdglichen und damit Potenziale Ihrer Belegschaft und Ihrer Bedarfen gestaltet: von einem kurzen fachlichen Input bis zu einem
Betriebsorganisation ausschopfen. mehrtagigen Beratungsprozess.

* Setzen Sie beim Onboarding auf Orientierungshilfen in Form von
Einschulungsplanen, Patenschaftsmodellen sowie Mentoring-
Programmen und vermeiden Sie so Frihfluktuation.

 Die Beratung ist fur Sie kostenfrei.

Die Impulsberatung on-demand

e Sichern Sie betriebliches Know-how auf Basis von Wissenslandkarten wird im Auftrag des AMS von

und Qualifikationsplanen zum Beispiel fur erfolgreiche folgenden Beratungs-
Nachfolgeplanung. unternehmen
durchgefihrt:

.} dsb
* Profitieren Sie von personeller Vielfalt auf Grundlage von MRS Coraikiing

Diversity-Konzepten.

Deloitte.

* Unterstutzen Sie lebensphasenorientiertes Personalmanagement mit
Workshops fur Fihrungskrafte und Leitfaden fir Mitarbeiter_innen-
gesprache.
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Gerne vereinbaren wir ein
Erstgesprach fiir Sie.

www.ams.at
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