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FLIPCHART „FÜHRUNGSKOMPETENZ“

Was können wir als Führungskraft tun, damit der weibliche Lehrling sich wohl fühlt?

3.1. Willkommens-
kultur für Mädchen 

FLIPCHART
GRUPPE 1
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FLIPCHART
GRUPPE 2

Was können wir als Führungskraft tun, damit die Mitarbeiter*innen sich freuen, dass ein weiblicher Lehrling  
kommt?



3frau_kannWorksheet© ÖSB Consulting | 2021 3. Mädchen in der Arbeitswelt

FLIPCHART
GRUPPE 3

Wie können wir als Führungskraft agieren, wenn es zu schwierigen Situationen kommt?
1. Welche Probleme, Komplikationen könnten entstehen?
2. Wie können wir diese lösen?


