@ CONSULTING™

OSB Consulting GmbH

Den wechselnden Anforderungen des nationalen und europaischen Arbeitsmarktes gerecht zu
werden stellt immer mehr Menschen und Unternehmen auf eine harte Probe. Seit 1981 bieten wir
Losungsansatze, wie diese Probe erfolgreich und vor allem dauerhaft bestanden werden kann.

Zeitgemale und moderne Manahmen, Projekte und Programme flr arbeitsmarktpolitische Ak-
teurlnnen und unterschiedliche Zielgruppen zu entwickeln gelingt uns deshalb so gut, weil wir
aufbauen konnen auf

* rund 140 Mitarbeiterinnen
* an acht Standorten in Osterreich sowie Niederlassungen in Deutschland und Ruménien

* ein breites internationales Netzwerk an Organisationen, Expertinnen und Kooperationspart-
nerlinnen.

Damit ist die Anbindung an aktuelle internationale Entwicklungen sichergestellt. Auf neue Heraus-
forderungen sind wir so optimal vorbereitet.

Bei der Erarbeitung neuer arbeitsmarktpolitischer Strategien und Instrumente, die sich an gen-
dersensitiven MaRstaben orientieren, den Herausforderungen alternsgerechten Arbeitens gerecht
werden und dem Diversity-Ansatz verpflichtet sind, unterstiitzen wir

e das Arbeitsmarktservice dsterreichweit,

* Bundesministerien (z.B. fir Wirtschaft Familie und Jugend, Bundesministerium fiir Arbett,
Soziales und Konsumentenschutz sowie fiir Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kul-
tur),

* Landesregierungen in Osterreich und Europa,
* (die Européaische Kommission und

* offentliche Auftraggeberinnen — europaweit.
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Europaweit vernetzte Kompetenz

Unsere Angebote, Erfahrungen und Kenntnisse der nationalen und europdischen Arbeitsmarktpo-
litik sowie die Zusammenarbeit mit arbeitsmarktpolitischen Akteurinnen in den Nachbarlandern
fordern das Zusammenwachsen der Arbeitsmérkte. Wir schaffen neue Perspektiven und Entwick-
lungsmaglichkeiten — dieser Anspruch wird auch in unseren Geschaftsfeldern sichtbar:

Labour Market

Das langjahrige Know-how unserer Expertinnen setzen wir nicht nur bei der Entwicklung
neuer Programme im Rahmen der Europdischen Strukturfonds (wie z.B. des ESF) oder der
betriebsnahen Arbeitsmarktpolitik ein, auch in der arbeitsmarktpolitischen Beratung der Ent-
scheidungstragerinnen ist es von entscheidender Bedeutung. Die Umsetzung von teils trans-
nationalen EQUAL-Partnerschaften mit Beratung, Unterstiitzung und Networking vervollstan-
digt unser Leistungsportfolio und bietet einzelnen Zielgruppen eine Grundlage fiir den (Wie-
der-)Einstieg in den Arbeitsmarkt.

Ein umfangreicher Wissenspool ist notwendig, um die Abwicklung 6ffentlich finanzierter ar-
beitsmarktpolitischer Programme erfolgreich zu meistern. Deshalb unterstiitzen wir Projekt-
tragerlnnen und o6ffentliche Einrichtungen von der Antragstellung bis hin zur Auszahlung des
Fordergeldes. Nationales und internationales Konferenzmanagement gehéren bei der Reali-
sierung aller Programme ebenso dazu wie professionelle Offentlichkeitsarbeit, die Redaktion
und Produktion von Fachpublikationen und projektspezifischen Websites. Non Profit-
Organisationen unterstiitzen wir durch Beratungs- und Schulungsangebote in den Bereichen
Unternehmensfilhrung und Finanzmanagement.

International

Wir agieren grenziiberschreitend und transnational. Wir kooperieren mit Partnerinnen in ganz
Europa und arbeiten in einem internationalen Netzwerk aus sozial-, arbeitsmarkt- und regio-
nalpolitischen Expertinnen. Im Rahmen unseres breiten Leistungsspektrums entwickeln und
implementieren wir arbeitsmarktpolitische Programme und Projekte, erstellen internationale
Studien und konzipieren Cross Border-Programme.

Das Mutual Learning-Programm, das erfolgreiche Modelle der européischen Arbeitsmarktpo-
litik auf inre Ubertragbarkeit hin tiberpriift, sowie das Social Inclusion-Expertinnen-Netzwerk,
das sich Fragen der sozialen Eingliederung und dem internationalen Erfahrungsaustausch
widmet, werden ebenfalls von uns umgesetzt. Internationale Recherchen, Peer Reviews und
Good Practice-Verfahren in der européischen Beschéftigungspolitik nutzen wir fur unsere
Auftraggeberinnen.

2/4



@ CONSULTING™

Entrepreneurship

Der Schritt in die Selbststandigkeit und die Griindung eines eigenen Unternehmens stellen
fir immer mehr Menschen eine ernstzunehmende Perspektive dar. Seit 1995 arbeiten wir mit
Grinderinnen an der Umsetzung ihrer Ideen und schulen sie durch eine Vielzahl an Bera-
tungsangeboten und Seminaren, die Basiswissen fir eine erfolgreiche Unternehmensgriin-
dung vermitteln.

Unsere Hilfe bedeutet flir Griinderlinnen ein Sicherheitsnetz, denn wir unterstiitzen sie in al-
len Griindungsangelegenheiten und coachen sie den individuellen Bediirfnissen entspre-
chend. Wir beraten zu Kostenfragen und informieren Gber Mikrokredite, vernetzen Griinde-
rinnen mit erfolgreichen Unternehmerinnen und sorgen so fir effizienten Wissenstransfer.
Wir leisten Konzept- und Strategieentwicklung im Bereich der Griindungspolitik und entwi-
ckeln Pl&ne und Detailkonzepte flir die Malinahmenumsetzung. Dem Umstand, dass Frauen
und Manner verschiedene Anliegen und Bed(rfnisse in den Griindungsprozess mitbringen,
tragen wir durch maf3geschneiderte Angebote Rechnung.

Human Resources Development

Der Mensch ist der wertvollste Faktor im Betrieb. Nur qualifizierte Mitarbeiterinnen in funktio-
nierenden Strukturen konnen die aktuellen und kommenden Herausforderungen der Arbeits-
welt meistern und zur Anpassungs- und damit Wetthewerbsfahigkeit eines Unternehmens
beitragen. Wir beraten Betriebe und deren Mitarbeiterinnen in s&émtlichen Fragen der Perso-
nalwirtschatft, identifizieren Handlungsfelder, die Flexibilitatspotenziale zum Nutzen des Un-
ternehmens und der Beschaftigten bieten, zeigen Optimierungsméglichkeiten auf und helfen
bei der Implementierung neuer Strukturen.

Wir orten den Weiterbildungsbedarf der Mitarbeiterinnen, erarbeiten Instrumente der Perso-
nalentwicklung, Bildungsplane und Qualifizierungsangebote und untersttzen bei Personal-
und Recruitmentplanung sowie Outplacement. Dabei verbinden wir betriebliche mit arbeits-
marktpolitischer Rationalitét und entwickeln mafigeschneiderte Losungen in sieben Hand-
lungsfeldern der Personalwirtschaft: Organisation, Arbeitszeit, Qualifikation, Mobilitét, flexible
Belegschaftsgruppen, sozialvertraglicher Personalabbau und Diversity Management.

Productive Ageing

Das Durchschnittsalter der Erwerbstatigen wird in den kommenden Jahren europaweit stark
ansteigen. Diese Entwicklung bedeutet eine wichtige Herausforderung fir Gesellschaft, Un-
ternehmen und Beschéftigte. Schon seit mehreren Jahren sind wir in der betrieblichen Ge-
sundheitsforderung und im Alternsmanagement tatig und konnen auf einen reichen Erfah-
rungsschatz in den Bereichen Forschung und Entwicklung sowie der Beratung und Beglei-
tung von Unternehmen zurtickgreifen.
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Wir arbeiten an Losungen zur Bewéltigung des demografischen Wandels und an Rahmenbe-
dingungen, wie Betriebe mit alteren Beschaftigten produktiv, innovativ und konkurrenzfahig
bleiben kénnen und die Beschaftigten dabei gesund &lter werden. Flihrung und Werte, Ge-
sundheitsforderung, Qualifizierung und Arbeitsbedingungen zahlen zu den wesentlichen be-
trieblichen Handlungsfeldern, die wir alternsgerecht fiir unsere Auftraggeberinnen und Kun-
dinnen mitdenken und konzipieren.
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