@ CONSULTING™

Leitbild der OSB Consulting GmbH

Als innovationshereites und flexibles Beratungsunternehmen stellen wir uns gesellschaftspoliti-
schen Herausforderungen in den Bereichen Arbeitsmarkt, Beschaftigung, Bildung und Soziales
und wirken aktiv und praventiv an zukunftsorientierten Losungen mit.

Unsere Mitarbeiterlnnen sind national und international vernetzt. Sie beraten, forschen, entwi-
ckeln und managen Projekte mit hoher Prozess- und Lésungskompetenz. Unsere Auftraggebe-
rinnen und Kundinnen beraten und servicieren wir professionell, fachkundig und individuell. Un-
sere Leistungen erbringen wir mit hdchster Zuverlassigkeit und just in time.

Wir handeln bedarfsorientiert, eigenverantwortlich und reflexionsbereit und legen Wert auf offene
Kommunikation. Wir verstehen uns als systemische Beraterinnen. Unser Ziel ist die Erhéhung
der Kompetenz und Selbstorganisationsféhigkeit unserer Kundinnen.

An unsere Kooperationspartnerinnen, Subauftragnehmerinnen und Lieferantinnen stellen wir
dieselben hohen Qualitatsanforderungen.

Respektvoller und wertschatzender Umgang mit den Mitarbeiterinnen prégt den Fuhrungsstil in
der OSB Consulting GmbH ebenso wie das Bekenntnis zu Gender Mainstreaming und Diversity
Management in der Personalentwicklung. Unsere Auftraggeberinnen und Kundinnen profitieren
von der laufenden Weiterentwicklung des Know-hows unserer Mitarbeiterinnen sowie der Dienst-
leistungen und Prozesse.

Die Gesellschafter der OSB Consulting GmbH sorgen durch eine sorgféltige und auf Langfristig-
keit ausgerichtete Finanz- und Geschaftspolitik fir die nachhaltige Entwicklung des Unterneh-
mens.
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