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Für die Beratung von Unternehmen im Rahmen von arbeitsmarktpolitischen Programmen suchen 
wir in allen österreichischen Bundesländern  

BeraterInnen  
HR-Management 
 
 Ihr Know-How in der Beratung und HR-Management 
 Unsere langjährige Erfahrung im Bereich Beratung von Unternehmen und Programmumset-

zung  
 Ihre engagierte und  verlässliche Arbeitsweise 
 Unsere transparente und partnerschaftliche Firmenkultur 

 
Sichern gemeinsam die besten Lösungen für unsere Auftraggeber.  
 

Ihre Aufgaben 

 Selbständiges Beraten von Unternehmen zu personalwirtschaftlichen Fragestellungen 
 Zusammenarbeit mit SpezialistInnen zu unterschiedlichen Detailfragen 
 Recherchen auf dem Weiterbildungsmarkt 
 Zusammenarbeit mit dem AMS 
 Verfassen von Berichten an Unternehmen und an institutionelle AuftraggeberInnen 

 

Die Voraussetzungen 

 Gute analytische Fähigkeiten, strukturierte Kommunikations- und Arbeitsweise 
 Wirtschaftswissenschaftliches Studium oder adäquate Ausbildung und Beratungsausbildung  
 Erfahrung in der Beratung von Unternehmen 
 Interesse für Weiterbildung, Personalentwicklung und gesellschaftliche Zusammenhänge. 
 Gewinnendes Auftreten und Kontaktstärke 
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Das Angebot 

 Eine herausfordernde Aufgabe, die es mit viel Gestaltungsspielraum selbständig zu bewälti-
gen gilt 

 Mitarbeit in einem Unternehmen mit erstklassiger Reputation 
 Lustvolle und harte Arbeit in einem hochmotivierten Team 
 Laufende Weiterbildung  
 Leistungsgerechte Entlohnung 

 
Wir freuen uns über Ihre ausführliche elektronische Bewerbung mit Gehaltsvorstellungen und 
Foto an ÖSB Consulting GmbH, Maga. Susannah Kuncic susannah.kuncic@oesb.at  
Betreff: Bewerbung BeraterIn HR-Management 
Bitte informieren Sie sich über unsere Kompetenzen und Projekte: www.oesb.at  
 

 


