
 
 
  

Für die Beratung von Klein- und Mittelunternehmen im gesamten Freistaat Bayern suchen wir mehrere 

UnternehmensberaterInnen bzw. eine/n ProjektleiterIn 

Aufgaben 

 Beratung von kleinen und mittleren Unternehmen zu personalwirtschaftlichen Fragen 

 Entwicklung von individuellen, alter(n)sgerechten Bildungs- und Karriereplänen 

 aktive Unternehmensakquise 

 Berichtslegung für Unternehmen und Fördergeber 

 Recherchen auf dem Weiterbildungsmarkt 

Anforderungen 

 akademischer Abschluss in einem (Personal-)Wirtschafts- oder Politikwissenschaftsstudium 

 Erfahrung in der Unternehmensberatung mit Schwerpunkt in den Bereichen 
o Personalentwicklung 
o Entwicklung und Planung von Karriereverläufen (Schwerpunkt: Frauen) 
o Active Ageing/Productive Ageing 
o Personalpolitik 
o Unternehmenskommunikation 
o Unternehmensakquise 

 gute analytische Fähigkeiten 

 Erfahrung bei der Entwicklung von Konzepten sowie Know-how und Bereitschaft zur Erstellung  
von Projektberichten 

 strukturierte Kommunikations- und Arbeitsweise  

 Interesse an Weiterbildung, Personalentwicklung und gesellschaftlichen Zusammenhängen 

 Führerschein B (Auto) und eigener PKW (hohe Mobilität ist erforderlich) 

 für die Position der Projektleitung bzw. Projektleitungsstellvertretung setzen wir zusätzlich Abrechnungs-
kenntnisse und Zahlenaffinität, Interesse an regionalen sowie personalwirtschaftlichen Themen und 
Teamfähigkeit voraus 

Angebot 

 eine herausfordernde, mit viel Gestaltungsspielraum selbstständig zu bewältigende Aufgabe 

 Mitarbeit in einem Unternehmen mit europaweit erstklassiger Reputation 

 spannende Arbeit in einem erfahrenen, hochmotivierten Team 

 laufende Weiterbildung 

 Dienstort ist die jeweilige Region des Wohnortes im Umkreis von ca. 100 km 

 Möglichkeit von Home-Office durch bereitgestellte EDV-Infrastruktur 

 20 bis 40 Std./Woche bei freier Zeiteinteilung 
 

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung ausschließlich in elektronischer Form. 

Bitte senden Sie diese inklusive relevanter Ausbildungs- und Dienstzeugnisse an: 

ÖSB Consulting GmbH, Harald Prantl, harald.prantl@oesb.eu  

Gerne beantworten wir Fragen auch unter der Telefonnummer +49 170 1806568 

 

Für die interne Organisation führen Sie bitte folgendes Kürzel im Betreff an: [20120102-DE-HP-STMB] 

mailto:harald.prantl@oesb.eu

